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1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ.
2567-2569 ในด้านการกำหนดตำแหน่ง
ให้เหมาะสมกับภารกิจงานที่เพ่ิมข้ึน 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบ
แผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ.2567 - 2569 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2568 ในคราวประชุม
ครั้งที่ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 -  
30 มกราคม 2568 

2 การสรรหาบุคลากร ประเภท พนักงานจ้าง 
ที่ว่างตามกรอบอัตรากำลัง ของแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที ่1/2568 

มีการสรรหาบุคลากรตามตำแหน่งที่ว่างอยู่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ 
 

แผนความก้าวหน้า มีประโยชน์ต่อบุคลากรใน
สังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 มีนาคม 2568 

4 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 
 

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรมีข้อมูลครบถ้วน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

5 จ ัด ให ้ม ี กระบวนการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ เรื ่อง 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของพน ั ก ง านส ่ วนต ำ บล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

อบต.บ้านหม้อมีหลักเกณ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เมษายน 2568 และ  
1-31 ตุลาคม 2568 
 

6 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปี 2568 

พนักงานส่วนตำบลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2568 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
กระบวนการกล ั ่นกรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ดำเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการฯ รวมถึงบุคลากรสามารถ
ตรวจสอบขั ้นตอนการดำเนินการและผล
คะแนนการปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ผ่านคณะกรรมการพิจารณาฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เมษายน 2568 และ  
1-31 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

8 จ ัดให ้ม ีการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการจัดสถานที่ทำงาน 

สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความ
ปลอดภัยเป็นอย่างสูง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 พฤษภาคม 2568 

9 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.-30 มิถุนายน 2568 

10 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นดำเนินการมอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมโดยมี
คำสั่งฯ เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร                   
ส่วนตำบลบ้านหม้ออย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

มีการแบ่งงานและมอบหมายงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 

11 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุลากรสังกัด มีการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 กรกฎาคม 2568 



 


